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	武平县2026年度规模以上工业企业急需紧缺人才引进申请认定表

	引进人才基本情况

	姓名
	性别
	籍贯
	出生

年月
	党派
	最高学历
	职称
	职业

资格
	获得最高荣誉
	原工作单位
	引进时间
	联系电话
	签订的劳动合同时间

	
	　
	　
	1990.07
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2025.09.01-2026.12.31

	引进人才本人承诺声明
	    本人对申报材料真实性负责并承担相关法律责任。
本人（签字）:
                    年   月   日 
	用人单位审核意见
	    本单位对申报材料真实性负责并承担相关法律责任。
申请单位（盖章）:    
单位负责人（签字）: 
                                         年   月   日（盖章） 

	县工信科技局审核意见
	经审核，所在企业为规模以上工业企业，产业类别为□以新型显示为重点的信息产业；(新材料产业；□机械装备制造产业；□不锈钢家居产业；□农林产品精深加工产业；□矿产品精深加工产业；□其他产业。近三年正常生产，无重大安全生产事故。                                                                                                                                  经办人（签字）：                                                                      2026年  月   日（盖章）：

	县人社局鉴证意见
	经审核，             系                  员工，于      年    月    日引进，已签订    年劳动合同，个人企业养老保险在武平县劳动社会保险中心已缴交     个月（起止时间：     年   月    日至     年   月    日）。

经办人（签字）：                                                                       2026年  月  日（盖章）：

	县委人才办认定

意见
	经审核，同意认定              为规模以上工业企业急需紧缺人才，人才政策待遇按《武平县2026年度规模以上工业企业急需紧缺人才引进公告》相关规定执行。                                                                                                 
经办人（签字）：                                                                      2026年  月  日（盖章）：

	备注：本表一式一份，并附：①一份聘任合同或引进协议书、引进人才专业技术资格证书、学历/学位证书、引进人才类型相关证书或文件复印件；②企业养老保险缴交证明；③年度工资发放清单；④公司出勤证明（盖公司章）。




